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ミヤゲンってどんな会社？

１．会社紹介
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会社概要

社名 株式会社ミヤゲン

代表取締役 宮元 武利

所在地 福井県敦賀市山泉7-15-3

創業 1953年（創業６７年！）

設立 1966年

従業員数 30人（高度外国人材5人）

資本金 3,000万円

URL https://miyagen8.co.jp/

ミヤゲンＨＰ

https://miyagen8.co.jp/
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事業内容

◼包装資材の製造販売

【取扱い商品】

ポリエチレンやポリプロピレンを原料とする包装資材を

中心に取り扱う。

多様な顧客のニーズを先取りして課題解決する

製品を開発、製造・販売。

・包装資材［レジ袋、ゴミ袋、一般ポリ袋等］

・衛生用品［マスク、医療用ガウン、防護服等］

・産業資材［ロープ、土のう、フレコンバッグ等］

ポリ製手さげ袋 漁業用ロープ

キャリーカップ

医療用ガウン
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拠点

◼ 国内拠点： 福井、東京、和歌山

◼ 海外拠点： 中国（江陰、大連）、ベトナム（ハノイ）
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売上高・営業品目内訳
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働く人たち

社員数 平均年齢

男女比率

31 名

男性 女性

45 歳

17 人 14 人

有給取得率

70 ％

時間外労働

ほぼ無し
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どんな経験ができる？安心して働ける？

２．キャリアパス
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キャリアパス

STEP１ 新入社員

基礎知識
・社会人として必要な
思考や心構えを作る

・報連相の理解
・日常業務の遂行

STEP２

STEP３

STEP４

若手社員

中堅社員

リーダー

自身のスキルアップ
・業務への主体的な取
組みと積極的な挑戦

・計画遂行を意識した
責任感の育成

様々な業務経験
・業務スキル向上になる
多数のプロジェクトの
主担当

・職場環境の改善活動

チームの統括
・さらに専門性を高める
・チームマネジメント
・部下の育成、指導
・大型案件の責任者

専門研修：
各部署にて必要と判断された資格や専門知識については、社外研修の受講等により習得。

自己啓発支援：
社員の能力向上を目的に、公的資格を取得するため積極的な支援。資格手当など。

【入社～１年目】

【２～３年目】

【３～５年目】

【５～１０年目】
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３．社内行事
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年間行事（例）

入社式 クリーン作戦

年賀式

５月～６月 社員一同で会社周辺を清掃します４月

１月
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経営計画発表会
11月 主要取引先の企業さま、銀行さまを招待し、当社の経営計画、前年度成果等を発表します。
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親睦会
花見、歓迎会、インターンシップ留学生の歓送迎会、忘年会など、自由参加での親睦会を開催。
社員同士の交流を大切にします。
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その他
当社倉庫 輸入資材の荷下ろしは

みんなで協力
社員の健康増進も大切

社内セミナー

新商品の展示会
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４．採用情報
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募集要項

◼ 募集職種：海外業務従事者→１名

◼ 業務内容：英語を使用した海外業務

・貿易事務・海外取引の商談、展示会・商談会への出展対応業務

・海外からの問合せ、見積りなどの対応

・海外の新規取引先調査業務（インターネットによる調査）

・専用端末への情報登録、資料作成他の付随業務

・商談時の通訳、翻訳業務

・多言語ホームページや会社案内、チラシ等の制作

◼ 応募資格：大学卒業（見込み）した高度外国人材
・日本語（N2以上を希望）、英語（ビジネスレベル以上）、母国語
が堪能な人

◼ 勤務地：本社（福井県敦賀市）
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待遇 他

◼ 基本給：月給180,000円～

◼ 諸手当
・通勤手当（上限10,000円）、資格手当、家族手当、役職手当など

◼ 待遇
・昇給年１回、賞与年２回（実績、能力による） ※試用期間３ヵ月

◼ 休日休暇
・年間105日、日・祝日（土曜日は月1～2回程度出勤あり）、年末年始、
有給休暇（6か月目から初年度10日付与、最大20日）

・産前産後休暇、育児休暇、育児・介護のための短時間正社員制度

◼ 福利厚生

・社会保険完備（雇用、社会保険）、改善提案報奨金制度、
健康手当報奨金制度、企業型確定拠出年金制度

・希望者には会社が借上げたアパートに入居可能

◼ 勤務時間：8:00～17:00

※ 里帰り、一時帰国のために、有給休暇を活用される方もいます。
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外国人の方も活躍中！

※これまでの海外業務は海外拠点や海外サプライヤーとのやり取りが中心。
今後は海外お客様への販売にも力を入れたいと考えています。

➡外国語と日本語の両方ができる方の活躍を期待します。
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採用までの流れ

ここまでご覧いただき、ありがとうございます！

当社について、もう少し知りたいという方には、
個別会社訪問など対応します。

Step１ 会社見学（希望者のみ）→申し込みはQRコードより

＊会社見学参加されなくても応募可能です

Step２ 履歴書送付（soumu01@miyagen8.co.jpまで）

Step３ 一次面接（オンライン面談可能）

Step４ Web適性診断（自宅、学校などで受検。PC環境必要）

Step５ 最終面接（オンライン面談可能）

会社見学申し込み
フォーム

mailto:soumu01@miyagen8.co.jp



